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INTRODUCAO "

A presente pesquisa foca a mulher na educagao superior, pois ela ja integraliza
mais da metade dos alunos de terceiro grau. A mulher que tem acesso a educacao
superior ja é uma realidade — as estatisticas mostram isso.

A participacao efetiva da mulher no mercado de trabalho levanta questoes sobre
as condicOes desta participagdo, principalmente ao que se refere as necessidades e
demandas. Nao se questiona a conquista do espaco que a mulher conseguiu, pois sao
reconhecidas como legitimas, constituindo-se em direitos. E, também, neste século que
tais direitos se apresentam como fundamento da politica pablica.

Partindo-se da realidade em que a condigao de género interfere no cotidiano das
mulheres, questiona-se: Quais as condigdes objetivas em que as mulheres fazer um curso
superior? A hipétese que orienta este estudo é a de que as condigdes objetivas da mulher
para cursar a educagao superior sao comprometidas por fungdes e papéis culturais.

O objetivo do presente estudo € identificar as condigoes objetivas da mulher para
cursar a educagao superior sao comprometidas por fungoes e papéis culturais.
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1 FUNDAMENTACAO TEORICA

Nos dltimos séculos, o Brasil tem passado por grandes mudancas que tém
produzido efeitos sociais impactantes em varios aspectos. Uma dessas grandes mudancas
é o papel da mulher na sociedade, pois ela passou a lutar por um espago que antes lhe
era negado, e, aos poucos, tem conseguido cada vez mais postos.

E possivel observar que, assim como qualquer mudanca traz suas consequéncias, a
entrada da mulher no mercado de trabalho tem levantado muitos debates e movimenta
um processo de aceitagdo e mudanca de paradigmas que foram por anos persistentes
em nossa cultura (ESPINDOLA, 2011).

As atuais fungdes da mulher exigem que ela se esforce ainda mais para dar conta
de todos os afarezes domésticos e profisionais, como no caso da mulher que entra para
um curso de graduagao.

A entrada da mulher na graduagdo nao levou em conta seus multiplos papéis
perante a sociedade, por isso, todas as suas funcoes externas ao curso, acabavam por
dificultar as atividades académicas (URPIA; SAMPAIO, 2011, p. 159).

Segundo Bonini (2011), no Brasil é possivel observar que houve um grande aumento
da participagao feminina no trabalho e na graduagao. Essa participagao tem manifestado
habilidades femininas que, ao serem recebidas no ambiente de trabalho pelos homens,
realcam o potencial masculino. As caracteristicas femininas em alguns cargos e em
determinadas fungdes permitem uma distincao entre o que as mulheres fazem e o que
sdo capazes de fazer, isso classifica por habilidade de género e nao diz sobre o que sao
capazes de desenvolver (MADALOZZO, 2001 apud RICCIARDI, 2007, p. 19).

Essas mudangas e novas configuracoes nao refletem apenas os impactos da economia
na vida das pessoas, considerando que essas dimensdes nao estao desarticuladas,
demonstram também algumas alteragdes simbdlicas importantes na reconstrugao do
idedrio da atuagao feminina na sociedade, visando atuagdes sociais mais amplas que
permitam a conciliagao de vida familiar com a participagdo na esfera pablica, em
especial no espago produtivo (ANDRADE, 2004, p. 84).

A partir das mudangas que ocorrem no processo de aceitagdo da mulher como
lider, um perfil é elaborado no imagindrio social que permite uma nova ideia sobre
quem é a mulher trabalhando.
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2 METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa empirica de natureza qualiquantitativa, permeada de uma
investigacao de pesquisa bibliografica, pesquisa de campo e andlise de dados e resultados.

A interpretacao e andlise dos dados levantados foi realizada por meio da aplicagao
de um questionario* adaptado pelas pesquisadoras. A aplicacdo do questionario foi
realizada apds a autorizacao de professores antes do inicio das aulas. A média de tempo
demandada para responder o questiondrio foi de trés a cinco minutos. O instrumento
foi composto de 32 questdes objetivas. Dos 4.093 alunos matriculados na Instituigao de
Ensino Superior (IES) investigada, até o momento da coleta, 2.044 eram do sexo feminino.
A amostra foi composta por 161 voluntdrias que aceitaram responder o instrumento,
sem identificacdo, no inicio da aula.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

A instituigao investigada oferta 22 cursos de graduagao. Até o més de junho de
2016, periodo em que foi realizada a coleta de dados, havia 4.093 alunos matriculados,
sendo 2.049 do sexo masculino e 2.044 do sexo feminino. Estes nimeros apontam uma
distribuicao de praticamente 50 % das vagas ocupadas por mulheres em diferentes cursos.

Para a primeira analise, foram comparados os dados da IES avaliada com os dados
disponiveis do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas (INEP) de 2009, disponiveis
para consulta.

QUADRO 1 — Comparagao de dados INEP (2009 e FAE (2016)

10 Maiores Cursos com percentual de Homens e Mulheres segundo INEP (2009)
Cursos Feminino % Feminino % Masculino % Masculino %
(INEP 2009) (FAE 2016) (INEP 2009) (FAE 2016)

1. Administracao 49.2 44.23 50.8 55.77
2. Direito 48.9 57.08 51.1 42.92
3. Pedagogia 91.3 95.21 8.7 4.79
4. Engenharia 20.3 21.48 79.7 78.52
5. Comunicagao Social 56.6 48.65 43.4 51.35
6. Letras 80 75.61 20 24.39
7. Ciéncias Contabeis 50.07 49.59 49.93 50.41
8. Educacao Fisica 43.1 - 56.9 -
9. Enfermagem 82.9 - 17.1 -
10. Ciéncia da Computagao 18.8 - 81.2 -

FONTE: As autoras (2016)

4 Esse instrumento foi elaborado com base em Guimaraes (2003).
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Os resultados encontrados para esta comparagao foram que entre os dez maiores
cursos com percentual de homens e mulheres, segundo o INEP (2009), a IES avaliada
oferta vagas para a graduagao em sete cursos dos dez indicados pelo INEP (2009).

No estudo de Queiroz (2001), a observacao por género do contingente matriculado
na UFBA, no periodo investigado (1997), mostra que as mulheres estao representadas
em proporcao préoxima a dos homens, em quase todos os anos da série, confirmando
o que ja havia sido apontado por Rosemberg (1994 apud QUEIROZ, 2001), ou seja, o
género ja nao representa um problema para o acesso ao ensino superior.

O estudo de Avila e Portes (2009) aponta dados sobre a reincidéncia, ao longo
dos ultimos 15 anos, dos baixos indices de matricula de mulheres nos cursos de
Engenharia (20,3%) — resultados que corroboram com os achados nesta pesquisa. Para
os autores, esses dados refletem como, do ponto de vista das relagdes de género, as
preferéncias quanto a escolha dos cursos foram se construindo ao longo do processo de
escolarizacao dos sujeitos femininos e masculinos, dando origem a dreas demarcadas
como mais “femininas”, como a das ciéncias humanas, bem como a maior parte dos
cursos da satde; ou mais “masculinas”, como cursos da area das ciéncias exatas, bem
como carreiras tecnolégicas.

Para a segunda analise foram estudados os dados levantados por meio da aplicacao
de um instrumento adaptado de Guimaraes (2003) em sua tese de doutorado intitulada
Por que hoje no Brasil mais mulheres buscam o ensino superior? Trajetdrias educacionais,
familia e casamento em questdo. Nesse estudo a autora avalia questdes sociais e o perfil
da mulher no ensino superior. Dessa forma, foi realizada uma adaptacao, preservando
as questoes que seriam aplicadas a realidade da instituigao investigada.

Ao serem questionadas sobre o motivo principal da procura pelo ensino superior,
66,01% das participantes consideraram que complementar sua formagao € o principal
objetivo. No entanto, das 36 participantes que precisaram parar de estudar, 13 o fizeram
porque necessitavam trabalhar e 7 porque engravidaram.

Com relagao a oportunidade entre mulheres e homens, 86,5% respondeu que nao
ha igualdade entre géneros, considerando que nas relagbes de trabalho houve uma maioria
de 79 marcagbes, e em uma segunda maioria 34 mulheres marcaram essa distingao na hora
de procurar um emprego. J4 as participantes que nao consideram que ha distingao entre
mulheres e homens, mencionam que assim afirmam porque nunca foram discriminadas.

A diferenga em percentuais entre homens e mulheres na instituigao investigada foi
de 6% de matriculas nos diferentes cursos. Os achados corroboram com o encontrado
por Avila e Portes (2009, p. 94) “embora as mulheres nio sejam maioria, a distancia
com relagao a porcentagem de homens é pequena”.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os dados encontrados neste estudo ratificam as conclusoes de outras pesquisas
no sentido de que apesar de as mulheres terem conquistado novas posi¢oes sociais,
elas ainda representam diferentes papéis na sociedade, papéis que as impedem de ter
direitos e oportunidades iguais aos homens.

Com relagao ao acesso a escolarizagao no ensino superior, as mulheres representam
a maioria de ingressantes nos vestibulares, porém ainda ndao a maioria no critério
concluintes. Esses resultados refletem nos papéis da mulher na familia, visto que em
muitos casos abre mao de seus estudos em razao do trabalho e sustento do lar.

Foi possivel perceber que as escolhas para cursos de ensino superior das mulheres
avaliadas, ainda se enquadram nas opgdes postas como “profissbes femininas”,
provavelmente pela cultura enraizada pela histéria de nosso pais.
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